


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 

1.1. Образовательное подразделение ООО «Вектор» (далее Подразделение) 

является структурным подразделением ООО «Вектор» и не является 

юридическим лицом.  

1.2. Подразделение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об 

образовании», Уставом ООО «Вектор» и настоящим Положением.  

1.3. Подразделение осуществляет свою деятельность на основании лицензии на 

право ведения образовательной деятельности.  

1.4. Набор на обучение в Подразделение осуществляется из числа граждан, 

отвечающих требованиям, предъявляемым действующим законодательством 

РФ к кандидатам в водители.  

 

2. ЗАДАЧА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  
 

2.1. Основной задачей Подразделения является реализация программ 

Профессионального обучения согласно лицензии выданной Министерством 

образования Краснодарского края.  

 

3. ФУНКЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  
 

3.1. Подразделение реализует дополнительные образовательные программы, 

разработанные в установленном порядке и утверждѐнные директором 

организации.  

3.2. Подразделение оказывает дополнительные информационно-

консультационные услуги по реализуемым программам.  

 

4. ОБУЧАЮЩИЕСЯ В ПОДРАЗДЕЛЕНИИ  
 

4.1. Зачисление учащихся на обучение производится приказом директора ООО 

«Вектор» на основании договора об оказании образовательных услуг по 

подготовке учащегося по программе подготовки водителей транспортных 

средств, заключенного между ООО «Вектор» в лице директора и учащимся.  

4.2. Подготовка водителей транспортных средств осуществляется из числа лиц, 

состояние здоровья которых соответствует предъявляемым требованиям к 

кандидатам в водители и подтверждено соответствующими медицинскими 

документами  

4.3. в формах предусмотренных, а именно  

4.4. Обучение в Подразделении, с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического 

работника с учащимися согласно Федерального закона №273-ФЗ  

 



осуществляется в очной, очно-заочной или сетевой форме, а так же с ис-

пользованием электронных и дистанционных технологий.  

4.5. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. При этом сочетание различных форм обучения возможно только по 

согласованию с учащимся и в порядке, установленном внутренними 

локальными актами организации.  

4.6. Учебные группы по подготовке и переподготовке водителей создаются 

численностью до 25 человек. Не позднее 15 дней после начала занятий группы 

регистрируются в МРЭО ГИБДД с предоставлением заявки и списка учащихся 

по установленной форме.  

4.7. Слушатели Образовательного подразделения:  

 изучают учебные предметы, согласно учебного плана и рабочих программ, 

утверждѐнных директором организации;  

 обучаются вождению автомобиля с учетом их индивидуальных 

способностей по одному из трех вариантов:  

 

Вариант 1. Для лиц, не имеющих первоначальных навыков вождения 

автомобиля – в полном объеме программы по вождению автомобиля.  

Вариант 2. Для лиц, не овладевших навыками вождения автомобиля по 

варианту 1 – по увеличенной программе.  

Сроки обучения и их продолжительность устанавливаются в зависимости от 

вида подготовки и специализации, согласно учебных планов, разрабатываемых 

в Подразделении ООО «Вектор».  

4.8. Обучение заканчивается итоговой аттестацией, согласно Положения об 

аттестации, разработанном в Подразделении.  

4.9. Окончившими обучение в Подразделении «Вектор» считаются лица, 

прошедшие предусмотренный учебным планом курс обучения и получившие 

положительные итоговые оценки по всем предметам обучения.  

4.10. Начало занятий определяется порядком и сроками набора групп 

учащихся. Учащемуся, прервавшему обучение, предоставляется возможность 

продолжить обучение в следующем потоке.  

4.11. Основанием для досрочного отчисления учащегося из Образовательного 

подразделения является:  

 систематические пропуски занятий (более 30% от общего числа часов) по 

теоретическим дисциплинам и практическому вождению без уважительных 

причин;  

 задержка оплаты за обучение в срок, установленный договором;  

 не предоставление в установленные сроки необходимых документов для 

обучения и сдачи экзаменов в ГИБДД (медицинская справка, паспорт, 

фотографии, анкета-заявление);  

 нарушение Правил внутреннего распорядка, разработанных в 

Подразделении.  



 

4.12. Отчисление учащегося осуществляется приказом директора ООО 

«Вектор».  

4.13. В случае срыва занятий по практическому вождению по техническим или 

организационным причинам руководство Образовательного подразделения 

обязано организовать учащемуся вождение в удобное для него время.  

4.14. При срыве занятий по обучению вождению автотранспорта в 

соответствии с графиком очередности обучения вождению из-за неявки 

учащегося последнему предоставляется возможность для обучения вождению 

по пропущенному упражнению только за дополнительную плату.  

4.15. Учащийся, не прошедший внутреннюю аттестацию три раза, подлежит 

отчислению из Образовательного подразделения либо по его письменному 

заявлению направляется на повторное обучение.  

4.16. Обучение сверх установленной программы подготовки, повторная сдача 

внутренних экзаменов и повторное обучение производятся за дополнительную 

плату.  

4.17. Учащиеся Образовательного подразделения ООО «Вектор» имеют право 

на бесплатное пользование учебной литературой и учебно-методическими 

материалами, а также бесплатные консультации у преподавателей в их 

свободное время.  

 

5. ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ  
 

5.1. Учебный процесс в Подразделении осуществляется штатными 

преподавателями ООО «Вектор», а также другими специалистами, 

привлекаемыми для ведения занятий.  

5.2. Преподавателями теоретических курсов назначаются лица, имеющие 

высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование в областях, соответствующих профилям обучения и 

дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки 

"Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы.  

5.3. Мастерами производственного обучения управлению механическим 

транспортным средством назначаются лица, имеющие высшее 

профессиональное образование или среднее профессиональное образование в 

областях, соответствующих профилям обучения и дополнительная про-

фессиональная подготовка по направлению подготовки "Образование и 

педагогика" без предъявления требований к стажу работы.  

 

6. УЧЕБНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА  
 

6.1. Обучение в Подразделении проводится на основе разработанных учебных 

планов и рабочих программ в соответствии с Примерными про- 



 

граммами подготовки водителей транспортных средств введѐнных в действие 

Министерством образования и науки Российской Федерации.  

6.2. Устанавливаются следующие виды занятий: лекции, практические занятия, 

консультации, самостоятельная работа учащихся, контрольные опросы и 

практическое вождение.  

6.3. Для определения уровня знаний и навыков учащихся проводятся текущая, 

промежуточная и итоговая аттестация, согласно разработанного Положения об 

аттестации.  

6.4. Успеваемость учащихся определяется оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено».  

6.5. В Подразделении ведется документация по учету обучаемых лиц, 

результатам экзаменов, выдаче свидетельств об окончании обучения в 

Подразделении и учету преподавателей, задействованных в учебном процессе.  

 

7. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
 

7.1. Подразделение располагает средствами на учебные расходы, на оплату 

преподавателей, на оплату водителей, на приобретение необходимого 

оборудования и другие расходы за счет оказания платных образовательных 

услуг.  

7.2. Стоимость оплаты за обучение устанавливается исходя из калькуляции на 

организацию и обслуживание автомобилей, приобретение и издание учебной 

литературы, плакатов, макетов, использование компьютерной техники и т.д.  

7.3. Оплата за обучение в Подразделении подготовки водителей производится 

в два этапа:  

 первоначальный взнос производится в течение первых семи дней с начала 

занятий в Подразделении;  

 оставшаяся сумма оплачивается учащимися в течение 30 дней с начала 

занятий в Подразделении.  

 

Сумма первоначального взноса определяется согласно калькуляции, 

Положения об оказании платных услуг и Положения о скидках, разработанных 

в Подразделении.  

В некоторых случаях возможно предоставление большей отсрочки по оплате за 

обучение в Подразделении (по заявлению учащихся).  

7.6. В случае отказа учащегося от обучения, денежные средства возвращаются 

за вычетом фактически понесенных Образовательным подразделением 

расходов. При отчислении учащегося по недисциплинированности или по 

невыполнению учащимся условий договора денежные средства, внесенные за 

обучение, не возвращаются.  
 




